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Fj6n ustusamn ingur

Akureyrarkaupstadur, kt. 410169-6229 (i samningi pessum nefndur
Akureyrarbar) og ipr6ttat6tagi6 F6r (i samningi pessum nefnt F6r), kt. 710269-

2469 gera me6 s6r samning um pj6nustu sem f6lagi6 leggur fram i
bajarf6lagin u.

ll. fj6nustuframlagF6rs

2-gr.

F6r bfdur upp 6 skipulagda iprottapj6lfun 6 Akureyri og veitir odrum naudsynlega
pj6nustu sem 6ska eftir ad nfta s6r pj6nustu F6rs. Auk hef6bundins pjonustuframlags

deilda felagsins i skipulagdri ipr6ttapj6lfun er F6r tilbtii6 til samstarfs vid
hluta6eigandi adila um rekstur ipr6ttaskola fyrir born i 1.-4. bekk grunnsk6la, sbr.
fylgiskjal nr. 1.

3.9r.

F6r skal reka skrifstofu sem hefur yfirstjorn med faglegu starfi felagsins i samstarfi vi6
framkvamdastj6ra f6lagsins og hefur pa6 hlutverk a6 halda utan um skipulagt starf
f6lagsins, fjdrrei6ur og b6khald mannvirkja og deilda pess eins og log um b6khald
gera 166 fyrir. Onnur verkefni skrifstofu og hlutverk F6rs eru gerd skil i fylgiskjali nr. 1.

4.9r.

F6r fer til 0thlutunar tima i ipr6ttamannvirkjum Akureyrarbejar I samrami vid
timarithlutunarreglur iBA og Akureyrarbajar.

lll. Framltig og greidslur

5.gr.

Framlag Akureyrarbejar til F6rs samkvamt samningi pessum er i samremi vi6

,,Forsendur fyrir framlagi til faglegs slarfs iproftafdlaga" skv. fylgiskjali nr. 2.

Ari6 2019 er framlag til D6rs skv. flokki V (600-899 i6kendur), alls kr. 4.000.000.
Framlagid er endursko6a6 6rlega m.t.t. breytinga 6 i6kendafjolda/forsendum sbr.
fylgiskjal nr. 2.
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l. Markmi6 samnings

1.9r.

Markmid Akureyrarbajar med samningnum er a6 studla ad pvi ad oll born og
ungmenni eigi pess kost a6 i6ka heilbrigt og metnadarfullt ipr6tta- og tomstundastarf
vid sem hagste6ust skilyrdi 6h66 efnahag fjolskyldna.

Adalstj6rn F6rs ber 6byrgd 6 framgangi samningsins og far til pess fast framlag sem
6kvardad er vid gerd fj6rhags6atlunar Akureyrarbejar 6r hvert, skv. 5. gr.
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Fessar [6rha6ir eru me6 fyrirvara um framldg 0r bejarsj66i 6 f6rhagsaatlun hvers
irs.
Greidslur fyrir pjonustuna d hverju dri skal grei6a fyrirfram, mdna6arlega, i t6lf jofnum
greidslum og skal sidasti virki dagur hvers m6nadar teljast gjalddagi.

Skilyrdi fyrir greidslum er a6 F6r hafi sta6i6 skil 6 6rsreikningi og 6rsskfrslu til
Akureyrarbejar og ipr6ttabandalags Akureyrar I samremi vid samning pennan.

6.9r.
Verdi veruleg breyting 6 forsendum, taka adilar upp vidredur um breytingar 6

framlagi Akureyrarbejar og umfangi verkefna ipvi skyni ad laga pau ad breyttum
a6sta6um. Breytingar skulu p6 6vallt vera ger6ar me6 6 mdna6ar fyrirvara. tror A

ekki krofu 6 bejarsj66 e6a r6tt 6 b6tum p6tt framlag Akureyrarbejar til samningsins

skv. 6.9r. ver6i lekka6 e6a fellt ni6ur samkvemt 6kv0r6un bajarstj6rnar. Sbr 14.9r.

skal Akureyrarbar gefa F6r sex m6na6a fyrirvara og getur ekki fellt ni6ur e6a breytt
framlagi sinu fyn en ad peim tima lidnum.

lV. Gedavidmid

7.9r.

F6r skal starfa i samrami vid stefnuyfirlisingu iSl um ipr6ttir barna og unglinga og
hafa 6atlun ifredslu- og forvarnarmdlum. Felagid skal starfa eftir ipr6ttastefnu
Akureyrarbejar, ibrottandmskrd ipr6ttabandalags Akureyrar og fyrirmyndarf6laga isi.

Bj6da skal upp 6 faglegt starf sem tekur mi6 af grunnp6ttum barnvenna
sveitarf6laga, sj6 htto://barnvaensveitarfeloq. is/ba rnvaen-samfeloo/oru nnthaettir-
barnvaenna-sveitarfe laqal

iprottaoeild Akureyrarbejar og ipr6ttabandalag Akureyrar fylgjast med ad fari6 s6
eftir ge6avi6mi6um, sj6 fylgiskjal nr. 3.

V. Upplfsingaskylda D6rs og tinnur 5kvadi
8.9r.

i sidasta lagi ijIni 6r hvert skal F6r skila 6rsreikningi og 6rsskfrslu sidasta starfs6rs

um starfsem i f6lagsins til lpr6ttabandalags Akureyrar og deildarstj6ra ipr6ttam6la

sem eru eftirlitsadilar me6 samningi pessum af hdrlfu Akureyrarbejar (sj6 tillogur a6

efnistokum 6rsskirslu i fylgiskjali nr.4). idrrsskfrslunni skal tilgreint hvernig framlagi
pessa samnings var vari6.

B6khald barna- og unglingastarfs og meistara- og eldri flokka skal vera adskili6.

l0.gr.

Samningur pessi fellur undir ,,Reglur um styfuveitingar Akureyra*aupstadaf'. Akva6i . n
peirra reglna silda fyrir pennan samning. 
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11.9r.

F6r getur 6skad leiOrEttingar 6 rekstrarframlagi 6 grundvelli framlag6ra gagna
var6andi [619un idkenda.

12.9r.

Verdi verulegar vanefndir e6a forsendubrestur af h6lfu annars hvors samningsadila
er heimilt a6 segja samningi upp me6 3ja m6na6a fyrirvara ad undangenginni
skriflegri 6minningu um 0rbatur. Ef 6greiningur kemur upp milli samningsadila skulu
peir leita s6tta sin d milli. Ef annar hvor a6ilinn telur samning pennan brotinn skal
reka m6li6 fyrir H6radsd6mi Nor6urlands eystra.

14.9r.

Samningur pessi gildir fr5 1 . jan0ar 2019 og til 31 . desember 2023 e6a par til annar
hvor samningsadili 6skar eftir endurskodun/uppsogn me6 sex m6nada fyrirvara.

15.9r.

Samningur pessi telst fylgiskjal vid samstarfssamning milli Akureyrarbejar og
ipr6ttabandalags Akureyrar. Verdi gerdar breytingar d peim samningi telst samningur
pessi fylgiskjal n!s samstarfssamnings.

F.h. ipr6ttaf6lagsins F6rs

Akureyri, 3. april 2019

F.h. Akureyrarbajar med

fyrirvara um sampykki bejarr66s

I
11 4z7St a*

Unnsteinn J6nsson
gjaldkeri adalstj6rnar

Vottar a6 r6ttri dagsetningu og undirskrift a6ila:

Nafn og kennitala

Asthild ur S bejarstj6riI

J;u.org 6 KR. t(-\t-if s-\ua

VQL, \Loat1{ t5-z'{
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Fvlqiskial 1 - Helstu verkefni F6rs

Faglegt starf

. Ad sj6 um ger0 starfsskyrslu iS[, sem send er til lpr6ttabandalags Akureyrar
og ipr6ttadeildar Aku reyrarbejar.

. Ad stu6la a6 auknu samstarfi einstakra deilda f6lagsins og/e6a annarra
ipr6ttafelaga vardandi skipulag, fj6raflanir, n!"tingu 6 afingatima og annars
ipr6ttastarfs.

. Skipuleggja ipr6ttastarf fyrir bdrn og unglinga par sem hreyfing, gledi og
6negja fyrir 0ll b6rn er I fyrirr0mi.

. Setja upp afingatoflu fyrir nasta starfs6r sem skal liggja fyrir i byrjun dgUst 6r
hvert.

. F6r skal vera vidurkennt af iSi sem fyrirmyndaf6lag og starfa samkvamt peim
gaOakrofum sem isi gerir til fyrirmyndaf6laga. Se f6lagi6 ekki fyrirmyndarf6lag
far pad adlogunarfrest i 2 Ar lil ad uppfylla par krdfur sem [Si gerir til
fyrirmyndaf6laga.

o F6r skal samhafa starf deilda f6lagsins og efla samstarf milli deilda m.a. me6
pa6 a6 markmidi a6 bdrn og unglingar geti stunda6 fleiri en eina grein 6
vegum f6lagsins an ipyngjandi kostna6ar ne timaprengjandi skipulags.

o Felagi6 skal eftir fremsta megni tryggja ollum bornum og unglingum sem pad

vilja, adgang ad starfsemi f6lagsins.
. Starfrekja sumaripr6ttask6la (n6mskeid) fyrir born 5 aldrinum 6-10 6ra sbr.

rekstrarsamnings milli felagsins og Akureyrarbajar.
. F6r skuldbindur sig til samstarfs vid Akureyrarbe um notkun rafrans

sk16ningar- og greidslukerfis vegna 0tdeilingar fristundastyrks idkenda.
o Fj6lfarar, stj6rnarmenn og starfsmenn F6rs skulu starfa eftir

hegdunarvidmi6um og si6areglum iSi og iae.

Forvarnir

a

Starfsemi F6rs skal uppfylla pau 6kvee6i i Jafnr1ttisstefnu Akureyrarbejar,
Forvarnastefn u Akureyrarbajar og Adgerdadatlun Akureyrarb@jar gegn

kynbundnu ofbeldi og ofbeldi gegn b6mum par sem kve6i6 er d um skyldur
felaga og f6lagasamtaka sem piggja styrki fr6 Akureyrarba.
Serstdk Shersla skal l6gd 6 forvarnarstarf gegn einelti og hvers konar noktun 6
fikniefnum iollu starfi 6 vegum f6lagsins m.a. isamvinnu vi6 deildarstj6ra
forvarna- og fristundam6la hj6 Akureyrarba samkvamt forvarnarstefn u
Aku reyrarbejar.
i samstarfi vi6 forvarna- og fristundadeild Akureyrarbejar vinnur D6r ad

skipulagningu 6rlegrar forvarnafredslu fyrir alla pj6lfara og starfsmenn
f6lagsins. Fredslan skal m.a. sn0a a6 barnavernd, ofbeldi, kynfer6islegri
6reitni og kynferdisofbeldi.

F6r skal setja ser si6areglur og gera vi6brag6s6atlun par sem er ad finna

verkferla sem skal fylgja pegar upp koma atvik e6a 6fdll sem kunna a6 hafa

6hrif dr starf f6lagsins. Vi6brag6s6atlunin skal nd til i6kenda, stj6rnenda,

starfsmanna, sj6lfbo6alida og annarra 6byrg6ara6ila innan f6lagsins.
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Si6areglur 6samt vi6bragdsietlun skulu vera tilb0nar 1 . september 2019 og
skulu svo endursko6adar 6rlega 6 samningstimanum.
Si6areglur og vi6brag6s6etlun f6lagsins skulu vera a6gengilegar 6 heimasl6u
f6lagsins.

iprOtasf6ti - samfelldur vinnudagur barna

r F6r lfsir sig rei6ub0i6 a6 vinna me6 Akureyrarbe vi6 ad koma 6 efingum i

samfellu vi6 sk6lastarf hjd yngstu iokendunum og vera pdtttakandi iverkefni
Akureyrarbejar vardandi samfelldan vinnudag barna sem fyrirhugad er a6
setja af stad hausti6 2019.

. i ipr6ttask6la skal bodi6 upp 6 folbreytta hreyfingu og sem flestar
ipr6ttagreinar kynntar fyrir bdrnum.

. Ndnari 0tfersla ipr6ttask6la og skipulag skal unni6 i samvinnu vid fradslu- og

samf6lagssvid Akureyrarbejar og skal 6etlun hvers sk6laSrs liggja fyrir 1. j0ni

6r hvert.
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Framlag til F6rs 6rid 2019 er skv. flokki V (600-899), alls kr. 4.000.000.

Fram169 eru endurskodu6 6rlega m.t.t. breytinga 6 idkendafiolda/forsendum sbr.
eftirfarandi:

Forsendur fvrir framlaqi til fa leqs starfs a6ildarf6laqa IBA:

o ldkendatala midast vi6 folda idkenda 5-19 6ra hj6 f6l6gum, m.v. uppllsingar
fr6 iBA/NORA 1. mai Ar hvert og skulu per upplfsingar vera til hli6sj6nar
vardandi [thlutun til felagsins nesta ar.

. 100Yo framlag er med fyrirvara um framlog 0r bejarsjo6i d !6rhags6atlun
hvers 6rs. Frlstundar6d metur hekkun '100% framlags vi6 ger6

fi drhags6etlunar hvers 6rs.
. F6lag, sem fer styrk, skal vera fyrirmyndarfelag iSi, sbr. fylgiskjal 1.

. F6lag skal notast vi6 skr6ningarkerfi NORA og veita iBA aOgang ad sinu kerfi
var6andi upplfsingar um [6lda skr6ninga og ndmskeida.

Fessar f6rhe6ir eru me6 tyrirvara um framlog 0r bejarsj66i 6 f,6rhagsAetlun hvers

drs.

Forsendur fyrir framlati til faglegs starfs iFr6ttafdlaga
FramlagForsendur

Faglegt
starf

Yfirstj6rn Faglegt starf SamtalsFlokkur
Firildi

i6kenda, 5-19
5ra

Yfirstj6rn

250.000 2s0.000I 1-99 3%

600.000 600.000100-199 6%

1.000.000l 200-399 LO% 1.000.000

3.000.000 3.000.000tv 400-599 30%

4.000.000600-899 40% 4.000.000

s.000.000 7.000.000vl 900-1199 20% 50% 2.000.000

7.000.000 11.000.000vI 1200-1499 70% 4.000.000

9.000.000 15.000.000v t 1500-1599 60% 90% 6.000.000

17.000.0001700+ 80% 90% 8.000.000vt
t00% L00% 10.000.000 10.000.000 17.000.000
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Fvlqiskial nr. 2: Forsendur fvrir framlaqi til faqleqs starfs adildarf6laqa iBA
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Skiringar:
+ i lagi, (+) vantar iirliti6 uppii,/ad hluta, (/) er i lirgmarki, - vantar, ? barf ad athuga, X 6 ekki vi6

Deildarsti6ri ibr6ttamdla og iBA vinna ad eftirfylgni samningsins og gera me6 sdr samkomulag um verksvi6

hvors adila. Mat d framkvamd samningsins skal medal annars mi6ast ad bvi aO meta hvort ipr6ttaf6lag uppfylli

ofangreindan matslista. Ef ibr6ttaf6lag uppfyllir ekki 90% atri6a skal gefa vi6komandi ibr6ttaf6lagi timabundid

tEkifaeritil Urbdta. Verdi ad peim fresti loknum ekki btli6 ad uppfylla nagilegan hluta vi0mida hattir
Akureyrarbar ad grei6a vi6komandi f6lagi greidslur vegna Fj6nustusamnings bangaO til ni ittekt hefur fari6

fram.

Gdtlistiv/ gedakrafna og faglegs starfs
7 Sklpu loq ft la gs/de i ld at:

a
starfad er isamrami vid stefnuyfirl\isingu [SI um ipr6ttir barna og

unglinga:

b Skipurit er til stadar

Markmi6ssetning f6lags/deildar er skir og er til opinberlega

d Hefur starfsskirslu [5i verid skilad?

2 Fidmdlostjan:

Er b6khald yngri og eldriflokka adskili6 eda stefnt ad hvi?

b Er b6khald fyrir einstdk mannvirki adskili6?

c
Fjdrhagsdatlun fyrir rekstra16ri6 liggur fyrir og hefur verid er skilad til
IBA og Akureyrarbejar:
Djdlfun og umgiiird bjtdlfunor og keppni:

a

b pjdlfarar hafa menntun samkvamt krdfum [Si

c Adstodarbj6lfarar eru til stadar ef um st6ra h6pa er aO reda

d Samrddsfundir eru haldnir 5 medal pjdlfara

e Afingatafla liggur fyrir i byrjun iigr.ist dr hvert

4 Falogsstat:

a starfandi eru foreldrarid e6a igildi Fess og verksvi6 bess er skilgreint

b
Ungt f6lk 16-25 dra i fulltrria/iiheyrnaraoila istj6rn f6lagsins e0a fdlagi6

er med starfandi ungmennardd:

c Aatlun um f6lagsstarf liggur fyrir

d F6lag/deild hefur m6tad sdr stefnu i fredslu og forvarnarm6lum

e Fdlag/deild hefur m6ta0 s6r stefnu iumhverfism6lum

5 lolnr€ftismdl:

a F€la&/deild sinnir tiljafns krdfum beggja kynja til ibr6ttai6kunar

b Tekid er tillit til mismunandi pj60f6lagsh6pa

c F6lag/deild hefur s6tt um studning til a0 tryggja fdtludu barni b5tttdku

5 Ftadslumdl og dnnod:

a
Forvarnarfra6sla 5 vegum forvarnar- og fristundardeildar fyrir pjdlfara

hefur fari6 fram d vegum Akureyrarbajal

b F6lagi6 er med sidareglur

c
Fdlagi6 er med vi0bragdsdatlun og verkferla sem skal fylgja pegar upp
koma atvik eda dfdll sem kunna ad hafa 6hrif d starfsemi fdlagsins.

d F6lagi6 hefur skilad irsskvrslu og drsreikningi

e F6lagi6 flokkar rusl
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Fvlqiskial nr. 3 - G6tlisti v/ qedakrafna oq faqleqs sta rfs
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F6lagi6/deildin hefur l6tid ritbda kennslu- og afingaskr6:
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Fvlqiskial nr. 4 - Efnist<ik irssk,irslu

o Tcilfra6ilegar upplfsingar; s.s. heims6knir imannvirkin (idkendur, gestir,
6horfendur), nfting 6 timum, hve margir timar i notkun, itleigdir timar utan
IBA-tima.

Rekstrar upplfsingar; Helstu tdlur Ur rekstri f6lagsins og
mannvirkisins/sve6isins; heildartolur v. launa, pj6nustukaupa, v6rukaupa,
vidhald, styrkir, 6atlun fyrir pessa li6i. i6rssklrslu skal tilgreint hvernig
framlagi pessa samnings var vari6.

03/04/2019

Vidburdar upplysingar; Helstu og stestu vi6bur6ir 6rsins i og vi6
mannvirkin/svedi6.

Almennar upplfsingar; Almennt og i gr6fum dr6ttum um starfsemina I og vi6
mannvirki6/svedid, s.s. hverjir eru a0 nota a6st66una, breytingar,
framkvemdir og vidhald, hlutverk.

A6rar upplfsingar; Adrar hagnftar og fr66legar uppllsingar um starfsemina
sem vert er a6 taka fram

Kyngreina skal pessar upplfsingar eftir pvi sem vi6 ver6ur komid

a

a
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